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1. Обшие положения
1.1. Гlоложение о внутренней системе оценки качества образования в ГБП ОУ

кБежецкий колледж им. А.М. Переслегина> (далее I1оложение) разработано в

соответствии с Федера_llьны]чt законOм от 29.\2,2012 Ns 27З-ФЗ <Об образоВании R

Российской Федерации>, федера,чьньiми государственны]uи образовательными

стандартами среднего rrрофессионаIIьного образования по специсшьностям (далее 
-

ФГОС СПО), Уставом ГБП ОУ <Бежецкий колjIедж им, А.М. Переслегина> (дапее 
-

колледж)"

1.2. Положение является t{ормативным док}ъ{ентом. обязательным Для

администрации, сотрудников структур}Iых подразделений, преподавателей, студентов

колледжа и иных физических или юридическик лиц, в интересах которых осуrцествJuIется

образовательЕая деятеJ]ъность в колледже.

1.3.Положение регулирует функционирование внутреннеЙ системы оценки

качества образования в кOлледже (да,тее 
- 

ВСОКО).
1.4. ВСОКО шредназначена для сlценки степени соответствия образовательных

прсграмм и уровня подI"0товки студентов требованиям федеральных государственЕых

образовательных стандартоЁ среднего профессионашьного обржования и потребностям

физического или юридического лица, в интересах которого 0суlцествляется

образовательная деятельность, в том числе стеIIень достижения планируемых результаТОВ

образовательной программы.
1.5. В настояIцем Положении шонятия (студентD и кобучающиЙся> считаются

тождественными.

2. Щели и задачи внутренней системы оценки качества образования

2,1. Основная цель ВСОКО полr{ение объективной информации о качестве
образовательного процесса. о степени его соответствия требованиям ФГОС СПО к

результатам. структуре и условиям подготовки по специ&,тьностяN{, реализуемым в

колледже,
2.2. ВСОКО обеспечивает реа,тизацию следующих задач:

- осуществление количественного и кааIественного анализа уровня достижения

об.ччающимися планируемых результатов освоения основной rrрофессиональной

обржова:гельной проlраммы 
- 

прOграммы подготовки опециалистов среднего звеI{а по

специальностяь,I, реализуемым в коллед}ке (да"чее _- ОIlОП СПО) в соотвеТСТВии с

требованиями ФГОС СПО;



- анализ эффективности 0рганизации образовательного шроIIесса. соответствия
приь,tеняемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, Qклонностям, способностям, и}{тересам и потребностям

обучаюrцихся;
- выявление факторов, влияющих на результаты образовательной деятельности

колледжа;
- принятие управленческих решений rrо совершенствованию образовательного

прOцесса на основе данньж ВСОКО;
- повышение комшетентности и уровня ква"тификации шедагогических работников

колледжа, участвующих в реаJIизации ОПОП СПО;
- 0пределение перспектив развития структурных подразделений, реализующих

ОШОП СПО на 0снове анализа данньж ВСОКО.

3. Струкryра и шроцедуры внутренней системы качества образования

3.1. объектами оценки ВСоКо являются:
- образовательная деятельность;
- система управления колледжа;
- условия, содержание и качество подготовки обучающихся;
- организачия учебно-воспитательного fiроцесса;
- востребованЕость вь{пускников;
- качеств0 кадрового, материаJIьно-технического, информачиоI{ного обеспечения.
З.2, ВСОКО включает следуюшие комirоненты: самообследование, внутренний

контроль, вЕутренний монитори}Iг. текущий контроль успеваемости и промежуточная
аттестация, контрOль качества при проведении государственной итоговой аттестации
(оценка компетендий обучаюrцихся; оцеЕка освоеIiия видов профессионалъной

деятельности).
Самообследование осуществляется в сOответствии с локальными нормативными

актами колледжа,
Текуrriий контроль усIIеваемости и промежуточная аттестация, государственная

итоговаlI аттестация явпяются основяыми механиз]uами оце}rки качес,Iва подготовки
обучающихся требованиям ОПОП СПО и осуществляются в сс}ответствии с требованиями
локальных нормативньIх актов колледжа.

3.З. Основ}{ыми функциями ВСОКО являются следующие: провероqная,
воспитательнаlI, методическi}я, кон,грольно-диагностическая, мотивационн€lll,
информационЕIо-аналитическая, }тlравлен'lеская, проектно-rтрOгЕостическая.

3,4. Оценка качества пOдготовки обуrающихся реализуется через след}тощие
методы: наблюдение, анаJIиз, самоан€UIиз, изучение документации, опрос. беседа,

собеседование, анкетирOвание? тестирование, проверка знаниЙ и умениЙ, шрактического

оfiыта, стеlrени достижения компетенций обучаюrцихся.
3"5. Процедура ВСОКО ОПОI] СПО обеспечивается
- фондами оцеЕочных средств, IIсlзволяющими оценить знания, }мения)

tIрактический опыт и освоенЕые компетенции по ОПОП СПО;
- привлечением работодателей, иЕых физических и юридических лиц к разработке

фондов оценочньж средств промежуточной атrестации по профессионаJIьным модуJIям и
государственной нтоговой аттестации;



- включением в сOстав комиссий дJUI tIроведения проме}куточной аттестации по

учебным дисциплинаý{, МДК в качестве внешних экспертов IIреIIодавателей смежных
лИСцИплин, по профессионсlJIьным мOдулям в качестве внештатных экспертOв
l]редставителей работодателей ;

- привлечением работодателеЙ к разработке прOграмм производственных практик
в частt{ содержания и планируемьж результатов практик, к шроцедурам оценки общих и
профессиональных комrrетенциЙ обучающихся, 0своенных ими в xo/Je lIрохождения
практики;

- вкJIючением в состав государственных экзаменационньIх комиссий для
проведения государственноЙ итоговоЙ аттестации представителеЙ работодателеЙ или их
объединениЙ, направление деятельности которых соответствует области
профессиона,тьной деятельности, к которой готовятся выпускники;

- привлечением председателей государственных экзаменационных комиссий
к обсуждению программ государственноЙ итоговоЙ аттестацииt методик оценивания

результатов, требований к заданиям, дипломным работам и др.
3.6. .Щля контроJIя соответствия процедур ВСОКО ОПОП СПО локальньIх

Еормативным актам колледжа, а также поJrучения информации о качестве подготовки
обучаюшихся могут осуtцествляться следуюtцие мерOпри ятия,"

- административные проверочные работы (входной, промежуточный или
итоговый контроль знанl.tй обучающихся);

- проверкиучебно-методическойдокументации.обеспечивающейпроведение
процедур BI{yTpeH ней оценки каче ства подготовки обучающ ихе я,,.

анализ результатOв процедур внутренней оценки качества подготовки
обучающихся;

- проверки качества шроведения учебных занятий, экзаменов в gоответствии с
опоп спо.

З.7. ВнутренЕяя tlценка качества подготовки обучающихся по ОПОП СПО
позволяет:

- определLtть сOответствие качества подготовки обучаюrцихся требованиям

реагrизуемых ОПОП СПО;
- выявить факторы, влияюцiие на качество подготовitи обучаюшихся (в том числе

качество применяемьж технологий, методикJ приемов обуrения, учебно-методической
документации);

- вьuIвить уровень образовательных достижений различньтх групп обучаюrцихся;
- определитьстеIIеньэффективностиIlринимаемыхуправленческихрешений,

направленньш на повь]шение качества IIодготовки обучающихся.

4. 0рганизация и проведение оценки качества кадрового обесrrечения в
Части реализации основноЙ профессиональЕоЙ образовательноЙ программы среднего

rrрофессиональног0 образования по реализуемым специальностям

4.1. Оценка качества кадрового обеспечетrия в части ре{lдизации OIlOtI СПО может
осуществляться в рамках:

- проведенияконк}рсовпедагогическогомастерства;
- системного мониторинга уровня ква,чификации педагогических работников;
- анаJIизапортфо;lио профессиональных достижениЙ педагогических работников;
- аттестации педагогических работников на cooТBeTcTBple занимаемой должности/



в целях установления квацифЕкационной категории;
- пOсещения (взаимопосещения) учебных занятий, воспитатеJlьных мероприятий.
4.2. Осуществление 0ценки качества кадрового обеспечения в части реализации

ОПОП СПО реглаIvIентируется соответству}ощими распсрядительными, локаJтьными
нOрмативными актами колледжа, регионаitьньплиlфедерапьными нормативными
правовыми актами.

4.3, Аттестация педагогических работ:ников на соответствие заflимаемой должности
ПРОИЗВОДИТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ЛОКаЛЬНЫlчlИ НОРМаТИВНЫМИ аК'ГаМИ КОЛЛеДЖа.

Аrтес,гация педагогических работников колледжа в целях установ.тlения
ква.lификационной категории проводится на добровольной основе в соответствии с

действ}тощими нормативными гIравовыýfи актами.
Подготовительньй этап аттестации педагогических работников в целях

установления кваJtификационной категории, IIрOводимый в колледже. является элементOм
BHyTpeHEepi оценки качества работы педагогическлLх работников.

.Х"4. Внутренняя оценка качества работы педагогических работников в целях

установления квалификационной категории на подготовительном этапе обеспечивается:
- посеtцением и анализом учебных занятий, воспитательных п.лероприятий;

- оценкой профессионаJIьньIхдOстижений педагогическихработников.

5. Организация и проведение внутренней оценки качества материально-
техническOго и информационног0 обеспечения ОПОП СШО

5.1. Качество предоставляемых колледжем образовательных услуг определяется
уровнем материально-технического и информационногсl обеспечения rrроцесса реапизации
опоп спо,

5.2. Внутренняя оценка качества материально-технического и инфорп,lационного
обеспечения реализуется в рамках ежегодного самообследования.

б. Учет результатов в}tутренней сlIстемы оценки качества образования

6.1. На уровЕе руководителей структурных подразделений колледжа, реа!r-Iизующих
ОПОП СПО, при участии руководителей цикловых методических комиссий,
осуществляется анализ собранноЙ информации по результатам riроведения N{ероприятиЙ в

рамках ВСОКО.
6.2. Администрация колледжа разрабатывает план мероприятий по устранению

недостатков и дальнеЙшему совершенствованию качества образовательног0 проi{есса.
Ilлан доJrжен содержать перечеЕъ меропрr{ятиtl, сроки их исrтолнения? наименования
подразделений, ответственных за их исполнение, а так}ке описttние планируемьж

результатов.
6.3. Придание гласЕости и открытости результатов оценки качеOтва образования

осуществляется IIутем предоставления информаlдии основным потребителям информации
о рез},льтатах систеп{ы оценки качес?ва образования через:

- отIIет о самообследовании ГБП ОУ кБежецкиЙ колледж им. А,]\4. Переслегина>>,

за определённый 1r,rебный год, размещенный на официальном caliTe колледжа;
- размещение анаJIитических материаjIов п() результатам оценки качества

образования в электронной информационно-образовательной среде колледжа.


